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C. LAURA PATRICIA PONCE LUNA, Diputada Integrante del Grupo Paﬂamentarl
del Partido Accién Nacional, de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, en el ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos
27 fraccion 1, 30 fraccion |, 31 y 32 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes;
los Articulos 3°, 7°, 8° fraccion |, 12, 16 fracciones Ill y IV, 108, 109, 112 y 114 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes; y demas disposiciones
reglamentarias aplicables, someto ante la recta consideracién de esta Honorable
Soberania, la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se Reforma el articulo 95
de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes”, de conformidad a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funcién publica constituye el primer contacto entre el Estado y la ciudadania; es el
espacio donde las decisiones publicas adquieren rostro humano y donde la confianza social
se fortalece o se debilita. Por ello, el actuar de las y los servidores publicos no puede quedar
Unicamente sujeto a disposiciones sancionadoras, si no que debe orientarse por principios
claros que definan coémo debe ejercerse al servicio publico con integridad, profesionalismo

y vecacion social.

Dentro de las normas que nos rigen podemos encontrar que desde nuestra Carta Magna
nos refiere a este tipo de comportamiento, en el articulo 109 fraccion 11l de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que:

“‘Articulo 109.- Los servidores publicos y particulares que incurran en
responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:
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Ill. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistirdn en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones economicas, y deberan establecerse de acuerdo con los
beneficios econdémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecera los procedimientos para la investigacién y sancién de dichos actos u
omisiones.”

Esta disposicion no sélo configura un régimen sancionador, sino que impone la necesidad

de contar con parametros normativos que orienten la conducta publica antes de que ésta

derive en responsabilidad. La ética institucional se convierte, asi, en un instrumento

preventivo que fortalece la legalidad y la confianza ciudadana.

En el ambito local, el articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes
dispone que los servidores publicos seran responsables por actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones.
Tales principios no pueden permanecer enunciados en un sentido abstracto; requieren ser
desarrollados en reglas claras, comprensibles y aplicables dentro de la administracion
municipal.

Por su parte, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes,
en sus articulos 1° y 2° fraccién VI, establecen que su objeto es regular las
responsabilidades administrativas y fijar los principios y obligaciones que rigen la actuacion
de los servidores publicos, asi como promover una cultura de integridad en el servicio
publico. Esto resulta juridicamente congruente que el Municipio adopte un instrumento
normativo que fortalezca esa cultura preventiva, estableciendo estandares éticos que
orienten el desempefio diario de quienes integran la administracion publica municipal.

De igual forma, el articulo 16 de la Ley Municipal del Estado de Aguascalientes establece
lo siguiente:

“Articulo 16.- Los municipios, tienen la facultad de reglamentar libre y directamente

las materias de su competencia, mediante la aprobacién y expedicion de los
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Cddigos, Bandos de Policia y Gobierno, Reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion”

Esta potestad reglamentaria faculta y, al mismo tiempo, compromete al Municipio a
establecer normas internas que fortalezcan su estructura institucional y aseguren un

ejercicio responsable del poder publico.

La creacién del Cadigo de Etica Municipal no debe entenderse como un mero requisito
formal, sino como una politica publica de integridad. Su ﬁhalidad es promover el bienestar
colectivo, reforzar la transparencia, consolidar la rendicion de cuentas y elevar la calidad
del servicio publico, generando certeza tanto para la ciudadania como para las propias

personas servidoras publicas respecto de los estandares que deben regir su actuacion.

Un gobierno moderno no sélo administra recursos, administra confianza, y la confianza se
construye cuando el actuar publico se guia por principios claros, visibles y exigibles. Por
ello, la expedicion del Codigo de Etica constituye una decisién responsable, preventiva y
congruente con el marco constitucional y legal vigente, consolidando un modelo de

administracion publica cercano, honesto y orientado al interés general.

En virtud de lo anterior, se estima juridicamente procedente y socialmente necesario
expedir el Cédigo de Etica, como instrumento normativo que fortalezca la integridad
institucional y garantice que el servicio publico municipal se ejerza con profesionalismo,

rectitud y compromiso con la comunidad.

ORDENAMIENTOS DE APOYO:

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS.

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

e LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

e LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.



A 2026

LEGISLATURA Afio de la Maternidad

H. CONGRESO DEL

ESTADO DE Y LA PRIMERA INFANCIA.

AGUASCALIENTES

DE AGUASCALIENTES
PODER LEGISIATIVO

En virtud de lo antes expuesto fundado y motivado, someto a la consideracion de esta
honorable soberania la siguiente propuesta de reforma:

LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TEXTO ACTUAL

TEXTO LEGISLATIVO QUE SE
PROPONE

Articulo 95.- Son servidores publicos
municipales, los integrantes del
Ayuntamiento, los titulares de las diferentes
dependencias de la administracion publica
municipal 'y todos aquellos que
desempefien un empleo, cargo o comisién
en la misma. Dichos servidores publicos
municipales seran responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan
durante su encargo.

Sin correlativo

Articulo 95.- Son servidores publicos
municipales, los integrantes del
Ayuntamiento, los titulares de las diferentes
dependencias de la administracién publica
municipal 'y todos aquellos que
desemperien un empleo, cargo o comision
en la misma. Dichos servidores publicos
municipales seran responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan
durante su encargo.

El Municipio debera emitir y mantener
vigente un Cédigo en materia de Etica
aplicable a los servidores publicos, con
el objeto de establecer principios,
valores y reglas de conducta que
normen su comportamiento en el
desempeiio de sus funciones,
promoviendo el bienestar colectivo, la
transparencia, la legalidad, la rendicién
de cuentas y la mejora continua del
servicio publico, asi como la prevencion
de conductas que puedan derivar en
responsabilidades administrativas o
afectar el correcto funcionamiento de la
administracion publica municipal.

ESTADO LIBRE Y SORERANO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion de esta honorable
Soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se reforma el Articulo 95 de la Ley Municipal del Estado de
Aguascalientes, para quedar como sigue:

ARTICULO 95.- Son servidores publicos municipales, los integrantes del Ayuntamiento, los
titulares de las diferentes dependencias de la administracién publica municipal y todos
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aquellos que desempefien un empleo, cargo o comisién en la misma. Dichos servidores
publicos municipales seran responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan
durante su encargo.

El Municipio debera emitir y mantener vigente un Codigo en materia de Etica aplicable
a los servidores publicos, con el objeto de establecer principios, valores y reglas de
conducta que normen su comportamiento en el desempeiio de sus funciones,
promoviendo el bienestar colectivo, la transparencia, la legalidad, la rendicién de
cuentas y la mejora continua del servicio publico, asi como la prevenciéon de
conductas que puedan derivar en responsabilidades administrativas o afectar el
correcto funcionamiento de la administracién publica municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de
Aguascalientes contaran con un plazo de 180 dias, contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, para expedir o, en su caso, armonizar el Codigo de Etica al que se
refiere la reforma.

DADO EN EL PALACIO LEGISLATIVO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A LA
FECHA DE SU PRESENTACION.

ATENTAMENTE

-

DIP. LAURA PATRICIA PONCE LUNA



