WNIDOS
S {
> Q*t'

C& ?\\
2 & NG,

2026 o
. WIn&
Aflo de la Maternidad ESTADO LIBRE Y SOBERANO

Y LA PRIMERA INFANCIA., DERGUASCALIENTED
! PODER LEGISLATIVO

Aguascalientes, Aguascalientes; a veintiocho de agfto de ;los mil veintiséis

Etsﬁp : )
ASUNTO: SE PROPONE INICIATIVA DE REFO, R AA LA LB QEILIN%%W%?TES

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEESTADO DE ABTASERTENTES

HONORABLE LXVI LEGISLATURA DEL v
CONGRESO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. Fs
PRESENTE. -

[ —

ADAN VALDIVIA LOPEZ y RODRIGO CERVANTES MEDINA, en nuestra calidad de
Diputados Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, dentro de la
LXVI Legislatura del Congreso del Estado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
15, 16 y 27 de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; 16, fraccion lll, en
relacion con los diversos numerales 108, 109, 112y 113 y 114 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes: y articulos 41 y siguientes del Reglamento de la
Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes, en este acto nos
permitimos someter a la recta consideracion de esta Soberania, la presente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
' TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Con el propésito de cumplir con las especificaciones sefialadas por el articulo 112 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes y por el uso parlamentario
para esta clase de promociones, en lo que sigue sefialaré los aspectos mas importantes en
los que se sustenta la propuesta de mérito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene por objeto reformar diversas disposiciones de la Ley del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Aguascalientes, con la finalidad
de actualizar el lenguaje utilizado en dicho ordenamiento y adecuarlo a los principios de
derechos humanos, igualdad y no discriminacion. Para ello, se propone sustituir el término
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principios de derechos humanos, igualdad y no discriminacion. Para ello, se propone
sustituir el término “adultos mayores” por “personas adultas mayores”, utilizando una
expresion mas incluyente y acorde con la legislacion vigente en la materia.

Asi pues, dicha iniciativa parte de la importancia de utilizar, dentro de las disposiciones
normativas, un lenguaje que reconozca a todas las personas con respeto y sin
discriminacion. En este sentido, el término “personas adultas mayores” permite colocar
en primer lugar a la persona, evitando que sea identificada Ginicamente por razén de su
edad.

Esta modificacién no cambia los derechos ni las obligaciones previstos
actualmente en la Ley, sino que consiste en una adecuacién del lenguaje para
mantener la legislacién estatal en concordancia con los principios reconocidos en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con las
disposiciones aplicables en materia de derechos humanos.

Asimismo, la iniciativa busca fortalecer el uso de un lenguaje incluyente, no sexista
y no discriminatorio en el marco juridico estatal, evitando expresiones que puedan
resultar excluyentes y promoviendo términos que reflejen los principios de igualdad, no
discriminacion y respeto a la dignidad de todas las personas.

I. ANTECEDENTE NORMATIVO

En primer término, es necesario considerar el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, reconocido en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Este precepto establece la obligacién de todas las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asimismo, prohibe toda
forma de discriminacion, incluida aquella motivada por la edad. Por ello, corresponde al
Estado impulsar acciones que favorezcan la inclusién y procurar que el marco juridico
emplee términos respetuosos de la dignidad de las personas.

En concordancia, el marco juridico mexicano ha avanzado en la incorporacion de un
lenguaje incluyente y respetuoso. Un ejemplo de ello es Ia Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de
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junio de 2002, la cual utiliza expresamente el término “personas adultas mayores” para
referirse a este sector de la poblacién. Con ello, se privilegia una expresioén que coloca
en primer término a la persona y reconoce su calidad como titular de derechos.

En particular, el articulo 3°, fraccién I, de la citada Ley define a las personas adultas
mayores como aquellas que cuentan con sesenta afios o mas de edad y que se
encuentran domiciliadas o en transito en el territorio nacional. Esta denominacién se
utiliza actualmente en el ambito juridico y de las. politicas publicas, al constituir una
forma respetuosa e incluyente de referirse a las personas que integran este grupo de
edad.

Por otra parte, en el ambito internacional también se han establecido disposiciones
encaminadas a proteger los derechos de las personas mayores y garantizar su igualdad
y no discriminacién. Al respecto, la Convencién Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, en su articulo 2°, define a la
“persona mayor” como aquella de sesenta afios o mas, salvo que la legislacién interna
determine una edad distinta, siempre que esta no sea superior a los sesenta y cinco
afos. Asimismo, precisa que este concepto comprende, entre otros, el de persona
adulta mayor. De esta manera, dicho instrumento constituye un referente para el
reconocimiento y proteccién de los derechos de este sector de la poblacién.

Finalmente, la importancia de contar con un marco normativo adecuado también debe
analizarse a partir del envejecimiento de la poblaciéon. De acuerdo con datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 las personas de 60 afios
y mas representaban aproximadamente el 12% de la poblacién en México. Asimismo,
las proyecciones demograficas muestran que este sector continuara aumentando
durante las préximas décadas. Este crecimiento plantea distintos retos para las
autoridades y hace necesario continuar fortaleciendo las politicas publicas y el marco
juridico dirigidos a las personas adultas mayores, incluyendo el uso de un lenguaje
adecuado, incluyente y respetuoso de sus derechos.

Il. JUSTIFICACION

En este contexto, el lenguaje utilizado en las leyes tiene especial importancia, ya que
la forma en que se nombra a las personas debe ser acorde con los principios de
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igualdad, no discriminacion y respeto a la dignidad humana. Si bien el término “adultos
mayores” ha sido utilizado de manera constante en distintos ordenamientos, la
expresion “personas adultas mayores” responde a un lenguaje mas incluyente, al
colocar en primer término a la persona y posteriormente la caracteristica relacionada
con su edad.

Ademas, la actualizacion del lenguaje juridico permite que las disposiciones legales
sean mas incluyentes y eviten expresiones que puedan generar exclusion o repetir
estereotipos. En ese sentido, el empleo de términos adecuados contribuye a que el
contenido de las normas refleje los principios de igualdad y no discriminacion
reconocidos en el marco juridico nacional.

Asi pues, en el ambito estatal, la Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Aguascalientes contiene diversas disposiciones dirigidas a promover
la participacion de las personas adultas mayores en la capacitacion, el empleo y los
distintos ambitos laborales. Por ello, resulta conveniente actualizar las referencias
contenidas en dicho ordenamiento, a fin de utilizar una denominacién acorde con la
legislacion vigente y con el enfoque de derechos humanos aplicable a este sector de la
poblacion.

Por tal motivo, la sustitucién del término “adultos mayores” por “personas adultas
mayores” permite armonizar la terminologia utilizada en la legislacion estatal y
mantener congruencia con la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Esta modificacion también fortalece el reconocimiento de las personas adultas mayores
como titulares de derechos y promueve un lenguaje respetuoso e incluyente dentro del
marco juridico estatal.

En conclusién, se considera que la reforma propuesta resulta juridicamente viable, toda
vez que no modifica el contenido ni el alcance de los derechos y obligaciones
previstos en la Ley, sino que se limita a realizar una adecuacion terminoldgica en
diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Aguascalientes, con el propésito de actualizar su lenguaje y mantener su
congruencia con los principios de igualdad, no discriminacién y respeto a la dignidad
humana.

Por las consideraciones antes expuestas y para clarificar el sentido y alcance de los
cambios normativos propuestos, se propone el siguiente cuadro comparativo:
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~ LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TEXTO VIGENTE TEXTO DEL PROYECTO
ARTICULO 3o0.- ... ARTICULO 3o0.- ...
Del 1.-al 3.-... Del 1.- al 3.-...
4.- Fomentar el desarrollo, participacion y | 4.- Fomentar el desarrollo, participacion y
reconocimiento de las mujeres en |reconocimiento de las mujeres en
condiciones de igualdad y no |condiciones de igualdad 'y no

discriminacion sin estereotipos de género,
asi como de personas con discapacidad, y
adultos mayores en los diferentes ambitos
laborales.

discriminacion sin estereotipos de género,
asi como de personas con discapacidad, y
personas adultas mayores en los
diferentes ambitos laborales.

ARTICULO 4o .
Del1-al7.-...

8.- Establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de personas con
discapacidad, adultos mayores y de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva
del principio de igualdad de trato, no
discriminaciéon y sin estereotipos de
geénero en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres; y

ARTICULO 4o~ _.
Del1.-al7.-...

8.- Establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de personas con
discapacidad, personas adultas
mayores y de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato, no discriminacion y sin
estereotipos de género en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres; y

ARTICULO 16.- .
-

2.- Evaluar las necesidades estatales de
capacitacion y establecer las prioridades
para su atencion, creando estrategias
especificas para atender la ocupacion
laboral de mujeres en condiciones de
igualdad 'y no discriminacion sin
estereotipos de género, asi como de

ARTICULO 16.- .
-

2.- Evaluar las necesidades estatales de
capacitacion y establecer las prioridades
para su atencion, creando estrategias
especificas para atender la ocupacién
laboral de mujeres en condiciones de
igualdad 'y no discriminacién  sin
estereotipos de género, asi como de
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personas con algun tipo de discapacidad y
adultos mayores.

personas con algun tipo de discapacidad y
personas adultas mayores.

ARTICULO 17— .

1.- Realizar la investigacion necesaria, con
la colaboraciéon de los Directores del
Plantel para proponer al Director General
los contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, medios, materiales
didacticos y normas pedagdgicas para la
capacitacion, estableciendo  ademas
medidas a favor de la igualdad, no
discriminacién y sin estereotipos de
genero entre mujeres y hombres,
personas con discapacidad y adultos
mayores en las condiciones de trabajo.

ARTICULO 17— ..

1.- Realizar la investigacion necesaria, con
la colaboracién de los Directores del
Plantel para proponer al Director General
los contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, medios, materiales
didacticos y normas pedagdgicas para la
capacitacion,  estableciendo  ademas
medidas a favor de la igualdad, no
discriminaciéon y sin estereotipos de
genero entre mujeres y hombres, personas
con discapacidad y personas adultas
mayores en las condiciones de trabajo.

ARTICULO 18- .
Del1.-al 6.-...

7.- Crear medidas para fortalecer el
acceso de las personas con discapacidad,
adultos mayores, y las mujeres al empleo
y la actividad laboral, asi como Ila
aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato, no discriminacién y sin
estereotipos de género en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres.

ARTICULO 18~ ..
Del 1.-al6.-...

7.- Crear medidas para fortalecer el
acceso de las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y las mujeres
al empleo y la actividad laboral, asi como
la aplicaciéon efectiva del principio de
igualdad de trato, no discriminacién y sin
estereotipos de género en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres.

En esa virtud, sometemos a la consideracion de esta Soberania el siguiente proyecto

de:

DECRETO
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ARTICULO UNICO. Se reforman el numeral 4 del articulo 3°; el numeral 8 del
articulo 4°; el numeral 2 del articulo 16; el numeral 1 del articulo 17; y el numeral
7 del articulo 18 de la Ley del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Aguascalientes, para quedar como sigue:

ARTICULO 30.- ...
Del 1.-al 3.-...

4.- Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en
condiciones de igualdad y no discriminacion sin estereotipos de género, asi como de
personas con discapacidad, y personas adultas mayores en los diferentes ambitos
laborales.

ARTICULO 4o0.- ...
Del1.-al 7.-...

8.- Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de personas con
discapacidad, personas adultas mayores y de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato, no discriminacion y sin estereotipos de
género en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres:; y

ARTICULO 16.- ...
T o e

2.- Evaluar las necesidades estatales de capacitacion y establecer las prioridades para
su atencion, creando estrategias especificas para atender la ocupacion laboral de
mujeres en condiciones de igualdad y no discriminacion sin estereotipos de género, asi
como de personas con algun tipo de discapacidad y personas adultas mayores.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAM

N

DIP. ADAN VALDIVIA LOPEZ
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO ACCION NACIONAL

DIP. RCDRIGO CERVANTES MEDINA
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO ACCION NACIONAL

Iniciativa por la que se reforman diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Aguascalientes, en materia de personas adultas mayores.
Pégina 8 de 8



