ASUNTO: Iniciativa por la que se reforma el
Anexo 15b del Presupuesto de Egresos del
Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal del Afio 2025.
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H. LXVILEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
PRESENTE.

DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, G&BRPﬁéd itlic o%?faief G
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, en el ejercicio de las facultades que 5., 7
me confieren los articulos 30 fraccion I, 36, 49 parrafo primero y 63 de la ~&
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; en relacion con los articulos 2°,

4°, 8° fraccion Xlll, 10, 12 fracciones I, 11 y XIX, 26 fracciones V y VI, 28 fracciones

l'y li, 44 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; y demas
disposiciones reglamentarias aplicables, someto a consideracién de esta Honorable

Legislatura, la “Iniciativa por la que se reforma el Anexo 15b del Presupuesto

de Egresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del Ano

20257, de conforinidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El articulo 48, fraccion 1, de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes
establece que es facultad de la persona titular del Poder Ejecutivo presentar, a mas
tardar el 31 de octubre de cada ejercicio fiscal, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos correspondiente al ejercicio fiscal siguiente, ante el H. Congreso del Estado
de Aguascalienies.

Por consiguiente, el H. Congreso aprobd el referido proyecto, y el 27 de diciembre
de 2024 se publicoé el Decreto Nimero 100 en el Periédico Oficial del Estado,
mediante ei cual se expide el Presupuesto de Egresos del Estadc de
Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025. Ei cual en su articuio 8°,
con el proposito de garantizar ia transparencia fiscal y ta rendicion de cuentas,
conforme ai diverso articulo 134 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, enuncia los anaxos gue forman parte de dicho presupuesto de egresos.
Especificamente, el Anexo 15b, titulado “Remuneraciones de los Servidores
Piblicos Desgiosando Percepciones Ordinarias y Extraordinarias”, presenta
una tabla que clasifica las remuneraciones en: percepcicnes ordinarias anuales
brutas, percepciones extraordinarias anuales, obiigaciones fiscales y aportaciones
a la seguridad social, asi como el costo integrado anual.
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Dicho Anexo establece las prestaciones reconocidas para los trabajadores del
gobierno del estado y sus municipios. Sin embargo, en la clasificacién de
Percepciones Extraordinarias Anuales, se incluyen las remuneraciones
correspondientes al aguinaldo y la prima vacacional, a pesar de que la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, asi como el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado de
Aguascalientes, las consideran prestaciones obligatorias. Por esta razon, dichas
percepciones deben ser clasificadas como ordinarias y no como extraordinarias.

En ese sentido, se propone la modificaciéon del contenido del Anexo 15b con el
objetivo de que las percepciones derivadas del aguinaldo y la prima vacacional sean
reconocidas como ordinarias.

Por otro lado, el texto vigente de este Anexo 15b presentan algunos conceptos
incompletos. EI concepto “PRIMA” debe decir “PRIMA VACACIONAL (E)"; el
concepto “Obligaciones Fiscales y de”, debe decir “Obligaciones Fiscales y
Aportaciones a la Seguridad Social’; y el concepto “APORTACIONES DE
SEGURIDAD” debe decir “APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL E ISN (F)”.
El propésito de asignar una letra a los conceptos es demostrar la formula y los
conceptos que integran el Costo Integrado Anual, en relacion con las percepciones
de los servidores publicos. Por ello, es necesario incluir los textos faltantes.

A continuacion, se presentan dos tablas con la finalidad de proporcionar una mejor
comprension de los cambios propuestos al texto vigente del citado Anexo 15b.

Texto Vigente:

ANEXO 15b.

ESTADO DE AGUASCALIENTES

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESGLOSANDO PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Percepciones Ordinarias Anuales Brutas Percepciones Extraoridnarias Anuales Obligaciones Fiscalesy de | Costo Integrado Anual
Tipo de personal SUELDO (A) COMPENSACION (B) AYUDAS (C) AGUINALDO (D) PRIMA APORTACIONES SEGURIDAD (A+B+C+D+E+F)

Minimo Maximo Minimo | Maximo i Méximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
Gobemador 1,487,083.13| 1,487,083.13| 991,388.75| 991,388.75 0.00 0.00415,573.12| 415,573.12| 34,423.22 34,423 22| 571,376.64 571,378.64| 3,499,846.86| 3,499,846.86
Secretario / Coordinador / Ejecutivo | 1,102,220.43] 1,350,055.05]734,813.62|900,036.70) 0.00 0.00( 307,586.95 377,125.29| 25,514.36/ 31,251.27| 431,295.48 521,502.86 2,601,430.84| 3,179,971.17
Coordinador General / Ejecutivo 825,253.47| 969,219.45/550,168.98|646,146.30 0.00 0.00( 225,978.98| 270,269.06/| 19,103.09| 22,435.64| 330,387.05 382,885.49| 1,950,891.57] 2,290,955.93
Subsecretario/Ejecutivo 689,860.45| 752,435.62| 459,906.96] 501,623.75, 0.00] 0.00| 186,337.61| 203,378.78| 15,968.99| 17,417.49| 2681,065.09 303,828.43| 1,633,139.11| 1,778,684.08
Director General/Ejecutivo 493,291.55| 668,795.54]328,861.03| 445,863.69 0.00] 0.00| 129,104.40] 180,210.72| 11,418.79] 15,481.38, 207,385.78 273,392.43{ 1,170,061.55| 1,583,743.77
Coordinador de Area / Ejecutivo 295,302.29| 415,838.98/ 196,868.20[277,225.99 0.00 0.00| 70,501.41| 108,614.30| 6,835.70| 9,625.90)| 126,603.36 175,844.91| 696,110.96| 987,150.08
Jefes de Departamento / Ejecutivo 225,094.26| 269,707.27150,062.84| 179,804.85 0.00 0.00] 53,501.55| 64,303.95| 5,210.52| 6,243.22] 98,052.01 116,194.69 531,921.18] 636,253.97,
Especialisias / Ejecutivos 189,119.56| 217,999.35| 73,827.05|145,332.90 0.00 0.00[ 36,267.19| 51,458.50| 3,652.04| 5,046.28 80,516.31 95,158.61| 383,382.14| 514,995.65
Técnico 153,849.12]| 187,271.29| 54,767.64| 69,091.43|11,167.70] 11,167.70| 30,168.77| 36,914.84] 3,052.56 3,715.70 66,859.23 80,007.19 319,865.03| 388,168.14
Analista "A" 117,291.96] 149,284.19| 39,094.92| 52,811.24] 11,167.70] 11,188.11| 21,989.32| 29,247.37| 2,327.22 2,961.99 52,457.90 65,063.43] 244,329.01] 310,556.33|
Analista "B" 101,780.40] 112,508.41| 16,553.68| 37,034.09] 11,056.24] 11,640.18] 16,354.67| 21,046.25| 1,805.20 2,232.31 45,490.69 50,576.49] 193,040.89| 235,037.72
Oficial 101.744.40] 101,768.40] 1,209.75 8,798.33] 10,205.05] 11,732.74| 13,710.55 14,871.39[ 1,571.66] 1,698.60 44,569.80 45,052.81] 173,011.20] 183,922.27

Nota: El presente tabulador podra modificarse en en base a la actualizacion de la UMA y el Salario Minimo que se determine para el ejercicio 2025.
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Propuesta de Reforma

ANEXO 15b.

ESTADO DE AGUASCALIENTES

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESGLOSANDO PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Percepciones Ordinarias Anuales Brutas Obhga‘c:ones F|'scalesy ds Costo Integrado Anual
Seguridad Social Anuales
Tipo de personal : PRIMA APORTACIONES SEGURIDAD
SUELDO (A) COMPENSACION (B) AYUDAS (C) AGUINALDO (D) VACACIONAL (E) SOCIAL e ISN (F) (A+B+C+D+E+F)
Minimo Maximo Minimo | Méximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo [ Maximo Minimo Maximo Minimo Méximo
Gobemador 1,487,083.13] 1,487,083.13|991,388.75/991,368.75 0.00 0.00] 415,573.12] 415,573.12| 34,423.22| 34,423.22 571,378.64 571,378.64| 3,499,846.86( 3,499,846.86
Secretario / Coordinador / Ejecutivo | 1,102,220.43| 1,350,055.05[734,813.62| 900,036, 70| 0.00] 0.00] 307,586.95| 377,125.29| 25,514.36| 31,251.27 431,295.48 521,502.86| 2,601,430.84| 3,179,971.17
Coordinador General / Ejecutivo 825,253.47| 969,219.45|550,168.98/646,146.30 0.00 0.00| 225,978.98| 270,269.06| 19,103.09| 22,435.64| 330,387.05 382,885.49] 1,950,891.57| 2,290,955.93
Subsecretario/Ejecutivo 689,860.45| 752,435.62(459,906.96|501,623.75 0.00 0.00( 186,337.61| 203,378.78| 15,968.99| 17,417.49 281,065.09 303,828.43| 1,633,139.11| 1,778,684.08,
Director General/Ejecutivo 493,291.55| 668,795.54| 328,861.03| 445,863.69 0.00 0.00( 129,104.40] 180,210.72| 11,418.79] 15,481.38 207,385.78 273,392.43(1,170,061.55| 1,583,743.77
Coordinador de Area / Ejecutivo 295,302.29| 415,838.98| 196,868.20{277,225.99 0.00] 0.00] 70,501.41] 108,614.30| 6,835.70| 9,625.90 126,603.36 175,844.91| 696,110.96| 987,150.08
Jefes de Departamento / Ejecutivo 225,094.26] 269,707.27| 150,062.84)| 179,804.85 0.00 0.00] 53,501.55| 64,303.95| 5,210.52| 6,243.22 98,052.01 116,194.69| 531,921.18| 636,253.97
Especialistas / Ejecutivos 189,119.56| 217,999.35| 73,827.05|145,332.90) 0.00] 0.00] 36,267.19| 51,458.50| 3,652.04| 5,046.28 80,516.31 95,158.61| 383,382.14] 514,995.65
Técnico 153,849.12| 187,271.29| 54,767.64| 69,091.43] 11,167.70] 11,167.70| 30,168.77| 36,914.84| 3,052.56| 3,715.70 66,859.23 80,007.19| 319,865.03| 388,168.14
Analista "A" 117,291.96| 149,284.19| 39,094.92| 52,811.24] 11,167.70[ 11,188.11] 21,989.32| 29,247.37| 2,327.22| 2,961.99 52,457.90 65,063.43| 244,329.01| 310,556.33
Analista "B" 101,780.40] 112,508.41| 16,553.68| 37,034.09] 11,056.24 11,640.18 16,354.67| 21,046.25| 1,805.20| 2,232.31 45,490.69 50,576.49| 193,040.89] 235,037.72
Oficial 101,744.40] 101,768.40] 1,209.75| 8,798.33| 10,205.05 11,732.74] 13,710.55| 14,871.39] 1,571.66| 1,698.60 44,569.80 45,052.81 173,011.20] 183,922.27

Nota: Bl presente tabulador podré modificarse en base a la actualzacién de la UMA y el Salario Minimo que se determine para el ejercicio 2025.

La modificacién del Anexo 15b es fundamental para alinear la clasificacion de las
percepciones de los trabajadores con el marco normativo vigente, asegurando asi
la correcta categorizaciéon de prestaciones que son de caracter obligatorio. Esta
medida contribuira a fortalecer la transparencia en la administracién publica y a
garantizar el respeto de los derechos laborales, evitando confusiones o
interpretaciones incorrectas sobre la naturaleza de estas remuneraciones. Ademas,
la inclusién de las tablas facilita la comprension de los ajustes propuestos, brindando
mayor claridad en la aplicacion de la normativa.

Por lo antes expuesto y fundado se pone a consideracién de este H. Congreso del
Estado, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO
ARTICULO UNICO. Se reforma el Anexo 15b, del Presupuesto de Egresos del

Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, para quedar como
sigue:

Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal del Ao 2025
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TRANSITORIOS

ARTiCULO PRIMERO.- E presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Los tramites iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente decreto, se deben llevar a cabo de conformidad con la
normatividad vigente al momento de su inicio hasta su conclusién.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes, en la
Ciudad de Aguascalientes, Ags., a la fecha de su presentacion.

Atentamente

SN A D

Dra. Marfa Teresél Ji\?g(irl/ez/ E§qui\fel
Gobernadora Constitucional/del Estado de Aguascalientes

& " T =
Mtro. José Antonioframbula Lopez
I

Secretario General de Gobierno /

Ing. Alfredo Martin Cervantes barcia
Secretario de Finanzas
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